
















B i j l a g e  G

S t a g e v e r g o e d i n g

Toepassingsbereik
Met ingang van 1 maart 2002 is een stagevergoedingsregeling van kracht voor:
• leerlingen in opleiding voor de functie verpleegkundige, operatieassistent,

anesthesieassistent, radiologisch laborant, radiotherapeutisch laborant en
medisch nucleair werkende die vanwege hun opleidingsroute niet in aanmerking
komen voor zakgeld of niet in dienst zijn bij het ziekenhuis. 

• MLO en HLO-stagiaires binnen de diagnostische laboratoria, met dien verstande
dat waar geen onderscheid mogelijk is tussen diagnostisch en research
laboratorium het laboratorium wordt aangemerkt als diagnostisch laboratorium.

Omvang
De stagevergoeding wordt gegeven voor stages langer dan 1 maand en bedraagt 
v 250,00 bruto per maand bij een fulltime stage. Deze vergoeding wordt geacht
tevens alle eventuele onkosten (waaronder ook reiskosten) te dekken.
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B i j l a g e  H

Op l e i d i n g s r e g l emen t  a i o s  

Regeling ter uitvoering van artikel 13.6 CAO-UMC.

Artikel 1 Definities
Centraal College: het Centraal College voor de erkenning en registratie van medisch
specialisten.
Opleider: de arts, ingeschreven in het register van erkende medisch specialisten der
Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot bevordering der Geneeskunst (KNMG) en
door de MSRC erkend als opleider voor het betreffende specialisme.
Afdelingshoofd: het hoofd van een medische afdeling, gedefinieerd in artikel 12.16,
eerste en tweede lid, van de WHW.

Artikel 2 Verplichtingen van de opleider
1 De opleider is, binnen de door de werkgever gestelde kaders, verplicht de aios op

te leiden voor het betreffende specialisme, conform de daarvoor door het Centraal
College vastgestelde eisen.

2 De opleider is verplicht zorg te dragen voor een evenwichtige verhouding tussen de
werkzaamheden die de aios voor de patiëntenzorg in het ziekenhuis uitvoert en die
welke hij in het belang van zijn opleiding verricht. Daarbij houdt de opleider
rekening met de rechtspositionele regelingen en de door de werkgever gegeven
voorschriften betreffende de organisatie van het ziekenhuis.

Artikel 3 Verplichtingen van de aios
1 De aios is, binnen de door de werkgever gestelde kaders, verplicht alle werkzaam-

heden die in verband met de opleiding tot medisch specialist en in verband met de
patiëntenzorg noodzakelijk zijn, nauwgezet en naar beste kunnen te verrichten,
volgens de aanwijzingen van de opleider en van het afdelingshoofd, en conform de
daarvoor door het Centraal College vastgestelde eisen. Daarbij dient de aios tevens
de rechtspositionele regelingen en de dienstvoorschriften betreffende de organisatie
van het ziekenhuis die hem door de werkgever zijn gegeven in acht te nemen.

2 De aios neemt kennis van de in het eerste lid bedoelde eisen van het Centraal
College, die hem bij de aanvang van de opleiding door de opleider ter beschikking
worden gesteld.

3 De aios levert een belangrijk eigen aandeel aan zijn opleiding. Dit brengt onder
meer dat de aios ook een deel van zijn eigen tijd besteedt aan studie, benodigd
om optimaal voor zijn toekomstige taak toegerust te zijn.

Artikel 4 Verplichtingen van de werkgever
De werkgever draagt ervoor zorg dat de opleiding tot het specialisme conform de
opleidingseisen vastgesteld door het Centraal College kan plaatsvinden. 

Artikel 5 Gezamenlijke verplichting
De opleider en de aios zijn verplicht zich te houden aan de regels die door de
werkgever, ter waarborging van een goed evenwicht tussen opleiding en
patiëntenzorg in de dagelijkse gang van zaken in het UMC, worden vastgesteld.
Deze regels kunnen mede voortvloeien uit adviezen die door de centrale
opleidingscommissie van het UMC zijn uitgebracht.
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Artikel 6 Organisatie van de opleiding
1 De opleider en de aios streven ernaar, in goed overleg met het betreffende

afdelingshoofd (of met de betreffende afdelingshoofden), op basis van de
opleidingseisen en het door de MSRC goedgekeurde opleidingsschema, de indeling
van de opleiding vast te stellen.

2 De indeling kan in goed overleg, mede met het betrokken afdelingshoofd,
gedurende de opleiding worden gewijzigd.

3 De werkgever alsmede de centrale opleidingscommissie worden van de organisatie
van de opleiding en eventuele wijzigingen daarvan in kennis gesteld.

Artikel 7 Beoordeling
1 De werkgever regelt, dat in overeenstemming met de inhoudelijke opleidingseisen

van het Centraal College voor de erkenning en registratie van medisch specialisten
regelmatig beoordelingsgesprekken plaatsvinden tussen de aios, degenen die bij
zijn opleiding zijn betrokken en een functionaris namens het UMC die niet bij de
opleiding betrokken is. Laatstbedoelden stellen de werkgever onverwijld in kennis
van de uitkomsten van de beoordelingsgesprekken. 

2 De beoordeling van de aios geschiedt ten aanzien van de opleiding tot het
betreffende specialisme door de opleider op basis van de door het Centraal College
hieromtrent gestelde algemene opleidingseisen alsmede op basis van de
voorschriften van de MSRC.

3 De beoordeling van de aios als medewerker geschiedt ten aanzien van aspecten
die niet te maken hebben met de opleiding op basis van artikel 3.3.1, eerste lid,
CAO- (jaargesprek).

Artikel 8 Begin en einde van de opleiding
1 De opleiding van de aios vangt aan op het in het aanstellingsbesluit of arbeids-

overeenkomst vermelde tijdstip van aanvang van het dienstverband voor bepaalde
tijd.

2 De opleiding van de aios eindigt:
• op het tijdstip waarop de opleiding ingevolge de terzake geldende regels van

het Centraal College een einde neemt, dan wel:
• op de in het aanstellingsbesluit of arbeidsovereenkomst vermelde datum van

einde van het dienstverband voor bepaalde tijd.

Artikel 10 Verantwoordelijkheid
De aios oefent ook tijdens zijn opleiding de geneeskunst uit en heeft als zodanig
een eigen medische verantwoordelijkheid voor de behandeling van patiënten die
aan zijn zorgen zijn toevertrouwd. 
Hierbij heeft de opleider, respectievelijk hebben de stafleden deelnemend aan de
opleiding, een medeverantwoordelijkheid die afhankelijk is van concrete bijzonder-
heden, welke van geval tot geval moeten worden vastgesteld. 
De werkgever draagt te allen tijde de algemene verantwoordelijkheid voor een
goede zorgverlening, met inachtneming van de opleidingstaken van het UMC.

Artikel 11 Meningsverschillen
1 Meningsverschillen die verband houden met de opleiding zullen worden voorgelegd

aan de MSRC, conform de daarvoor bestaande regelingen.
2 Omtrent overige meningsverschillen die zich ten aanzien van de toepassing van dit

opleidingsreglement voordoen, mits niet betrekking hebbende op de opleiding, kan
door ieder der betrokkenen schriftelijk en gemotiveerd een advies worden gevraagd
aan de adviescommissie van het UMC, bedoeld in artikel 7.13 van de Awb. UMC St
Radboud en VUmc kennen een vergelijkbare commissie.
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B i j l a g e  I

P r o f e s s i o n e e l  S t a t u u t  [ 1 ]

Overwegende dat:
1 het academisch ziekenhuis op grond van wet en regelgeving, waaronder de WHW,

als instelling onder meer taken heeft op het terrein van patiëntenzorg, onderzoek
en onderwijs en als instelling onder meer een (wettelijke) verantwoordelijkheid
heeft met betrekking tot de doeltreffendheid, doelmatigheid en patiëntgerichtheid
van de zorgverlening;

2 uit de WHW (artikel 12.2 lid 1) vloeit voort dat medisch specialisten in de
gelegenheid worden gesteld tot het geven van wetenschappelijk geneeskundig
onderwijs en het doen van wetenschappelijk geneeskundig onderzoek, een en
ander voor zover de belangen van de patiënten dat toelaten;

3 in de WHW (artikel 12.16 lid 1) is vastgelegd dat de verantwoordelijkheid voor de
patiëntenzorg onverminderd de verantwoordelijkheid van de raad van bestuur ligt
bij de hoofden van afdelingen; zij nemen daarbij de organisatorische en financiële
kaders als aangegeven door de raad van bestuur in acht.

4 binnen het kader van de WHW moet de medisch specialist die in het academisch
ziekenhuis werkzaam is, handelen als goed hulpverlener met inachtneming van de
op hem rustende verantwoordelijkheid volgens de geldende medisch professionele
standaard en heeft hij een persoonlijke niet-overdraagbare (strafrechtelijke en
tuchtrechtelijke) verantwoordelijkheid in zijn relatie tot de patiënt aan wie hij
verantwoording schuldig is voor zijn medisch specialistisch handelen;

5 in de WHW (artikel 12.3 lid 2 en 3) is vastgelegd dat de bevoegdheden tot regeling
en bestuur in hun geheel zijn toegewezen aan de raad van bestuur;

6 er voor de totale zorg door het academisch ziekenhuis en de medisch specialisten
een financieel kader beschikbaar is, dat noopt tot prioritering in zorgverlening en
dat de Raad van Bestuur daarbij eindverantwoordelijk is voor een zodanige
aanwending van middelen binnen het academisch ziekenhuis dat de mogelijkheden
voor het leveren van verantwoorde zorg optimaal zijn;

7 de raad van bestuur de medisch specialist in de gelegenheid stelt om binnen de
hem ter beschikking gestelde mogelijkheden en middelen zijn patiënten te
behandelen;

8 de medisch specialist zijn medisch professioneel handelen zal plaatsen in het licht
van de geïntegreerde zorgverlening in het academisch ziekenhuis en het vigerende
beleid met inachtneming van de wettelijke positie van het afdelingshoofd;

9 het academisch ziekenhuis op grond van de WGBO, als instelling die de overeen-
komst met de patiënt aangaat, aansprakelijk gesteld kan worden voor fouten in de
zorgverlening, ongeacht waar en door wie die in het academisch ziekenhuis
gemaakt zijn en dat het veelal de medisch specialist is die namens het academisch
ziekenhuis voldoet aan de kwalitatieve eisen die voortvloeien uit deze wet;

10 partijen het gewenst achten om de kaders vast te leggen waarbinnen het
functioneren van de medisch specialist in het academisch ziekenhuis dienst plaats
te vinden, gelet op de verhoudingen tussen de raad van bestuur, het
afdelingshoofd en de medisch specialist;

11 de raad van bestuur en de medisch specialist bij de concrete vormgeving van de
afzonderlijke en gezamenlijke verantwoordelijkheden de bepalingen van dit
professioneel statuut in acht nemen om de relatie tussen hen te verduidelijken.
geldt voor de medisch specialisten het volgende:

[ 1 ] In het professioneel statuut wordt nog over academisch ziekenhuis gesproken omdat de WHW

dat doet. Met academisch ziekenhuis wordt bedoeld UMC.
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Artikel 1 Definities
Academisch ziekenhuis: het ziekenhuis dat werkzaam is op het gebied van de
patiëntenzorg en mede ten dienste staat van het wetenschappelijk geneeskundig
onderwijs en onderzoek aan de universiteit waaraan het verbonden is en dat mede
top-klinische- en top-referentiefuncties in de gezondheidszorg vervult, de ontwikkel-
functie vervult en medewerking verleent aan o.a. de opleiding tot medisch specialist. 
de raad van bestuur: het bestuursorgaan van het academisch ziekenhuis als
genoemd in artikel 12.3 van de WHW. 
het Stafconvent: het organisatorisch verband als bedoeld in artikel 12.17 van de
WHW dat meewerkt aan het bestuur van het academisch ziekenhuis en waarvan in
ieder geval de afdelingshoofden deel uitmaken.
het afdelingshoofd: een als zodanig door de raad van bestuur benoemd hoofd van
een medische afdeling, in het algemeen zijnde een hoogleraar/medisch specialist.
de afdeling: het onderdeel van het academisch ziekenhuis als bedoeld in artikel
12.15 van de WHW.
de medisch specialist: de medisch specialist die als zodanig is geregistreerd bij de
Medisch Specialisten Registratie Commissie van de KNMG. 
medisch professionele autonomie: de vrijheid van oordeelsvorming van de
specialist om, gegeven de wettelijke kaders en professionele standaard, zonder
inmenging van derden, in de individuele arts-patiëntrelatie te komen tot
diagnosestelling en advisering over behandeling en/of alle andere verrichtingen,
waaronder begrepen het onderzoeken en geven van raad met als doelstelling de
verbetering van de gezondheidstoestand van de patiënt.

Artikel 2 Algemene bepalingen
1 De specialist doet in zijn functie al datgene dat noodzakelijk is om het academisch

ziekenhuis in staat te stellen de primaire, ingevolge de wettelijke en andere voor-
schriften, taken en doelstellingen op het gebied van de patiëntenzorg, het weten-
schappelijk geneeskundig onderzoek en onderwijs, voor zover dat in redelijkheid
van hem gevergd kan worden, te verwezenlijken binnen de organisatorische en
financiële kaders als vastgesteld door of namens de raad van bestuur op grond van
artikel 12.16 lid 1 van de WHW.

2 De specialist zal daarbij handelen als goed hulpverlener volgens de geldende
medisch professionele standaard en vigerende wettelijke regelgeving.

3 De medisch specialist heeft ten aanzien van zijn patiënt een eigen persoonlijke en
niet overdraagbare strafrechtelijke en tuchtrechtelijke verantwoordelijkheid waarop
hij kan worden aangesproken.

4 Ten aanzien van de zorg aan de individuele patiënt respecteert de raad van bestuur
de persoonlijke verantwoordelijkheid van de medisch specialist voor zijn patiënt
binnen het gegeven medisch ziekenhuis- en afdelingsbeleid.

Artikel 3 Doelmatige zorgverlening
1 De raad van bestuur kan regels vaststellen in het kader van het doeltreffend,

doelmatig en patiëntgericht verlenen van zorg.
2 De specialist zal zich houden aan door of namens de raad van bestuur, in overleg

met de afdelingshoofden, vastgestelde regels met het oog op het doeltreffend,
doelmatig en patiëntgericht verlenen van zorg.

Artikel 4 Voorzieningen
De raad van bestuur verschaft de medisch specialist binnen het raam van de
mogelijkheden van het academisch ziekenhuis de benodigde personele,
instrumentele en ruimtelijke voorzieningen, een en ander in overleg met het
betreffende afdelingshoofd.

Artikel 5 Medisch beleid
De verantwoordelijkheid voor de geneeskundige behandeling en verzorging ligt,
onverminderd de verantwoordelijkheid van de raad van bestuur, bij de hoofden van
de desbetreffende afdelingen. De individuele medisch specialist levert op verzoek
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van het afdelingshoofd een bijdrage aan de ontwikkeling, vormgeving en uitvoering
van het medisch beleid ten behoeve van het academisch ziekenhuis, zowel ten
behoeve van patiëntenzorg, onderwijs als onderzoek.

Artikel 6 Patiëntenzorg
1 De medisch specialist zal de klinische en poliklinische patiënten die zich al dan niet

uitsluitend aan zijn zorg toevertrouwen, respectievelijk op de gebruikelijke wijze
aan zijn zorg worden toevertrouwd op het gebied van het betreffende specialisme,
behandelen, waar nodig in teamverband en in nauwe samenwerking met andere
specialisten en/of beroepsbeoefenaren. Onder behandeling zijn observatie,
diagnostiek, informatievoorziening, therapie en begeleiden mede begrepen,
alsmede wetenschappelijk onderzoek.

2 Indien de medisch specialist gegronde reden meent te hebben de behandeling van
een patiënt niet op zich te kunnen nemen of een aangevangen behandeling af
moet breken, treft hij, indien en voor zover zulks redelijkerwijs van hem kan
worden verlangd, na overleg met het afdelingshoofd en de huisarts van de patiënt
maatregelen, teneinde de continuïteit van de behandeling van de patiënt te
verzekeren.

3 De medisch specialist behandelt zijn patiënten onder zijn persoonlijke
verantwoordelijkheid binnen de grenzen van hem ter beschikking staande
mogelijkheden. De medisch specialist doet al het mogelijke om de behandeling op
een zodanige wijze en op een zodanig niveau te verrichten, dat deze op grond van
de professionele standaard in redelijkheid als adequaat kan worden beschouwd.

4 De medisch specialist zal voor zover mogelijk de patiënt en zo nodig de ouders of
vertegenwoordiger(s) in zo begrijpelijk mogelijke taal en desgewenst schriftelijk
informatie verschaffen over de aard van de aandoening, prognose, voorgestelde
behandeling, alternatieven en de daaraan verbonden risico's.

5 De medisch specialist draagt in het overleg met het hoofd van de afdeling en zijn
collega-specialisten bij aan het tot stand komen en onderhouden van zodanig
externe relaties met andere instellingen en organisaties, dat een goede voor- en
nazorg van patiënten, waaronder begrepen een adequate overdracht en plaatsing
van patiënten, kan worden gerealiseerd.

6 De medisch specialist houdt zich aan het opname-, onderzoek, en behandel- en
ontslagbeleid van de afdeling, zoals dat met inachtneming van de door de raad
van bestuur gestelde kaders is vastgesteld.

7 Wanneer de medisch specialist in incidentele gevallen gegronde redenen heeft om
op grond van zijn professionele verantwoordelijkheid ten opzichte van de patiënt
de behandeling niet op zich wil nemen of af te breken zal de medisch specialist dit
melden aan het afdelingshoofd. De medisch specialist zal, in overleg met de
patiënt, zodanige maatregelen treffen dat in voorkomende gevallen de continuïteit
van de behandeling is gewaarborgd.

Artikel 7 Professionele standaard
1 De medisch specialist is gehouden zijn kennis en/of vaardigheden voor een goede

praktijkoefening op peil te houden dan wel uit te breiden, zodanig dat hij voldoet
aan de eisen welke in redelijkheid aan hem als medisch specialist mogen worden
gesteld. Ontstaat de situatie dat de vereiste bij- en nascholing van de medisch
specialist ter zake van de herregistratie binnen de afgesproken kaders niet mogelijk
is dan zal de raad van bestuur in overleg met het afdelingshoofd en de medisch
specialist een oplossing zoeken.

2 De medisch specialist is gehouden zijn (medisch) specialistisch handelen regelmatig
te toetsen aan de collectieve consensus hierover binnen de beroepsgroep, alsmede
aan de eisen die de wetenschappelijke vereniging en de ZBO (Zelfstandig
Bestuursorgaan) van de KNMG in het kader van de herregistratie stellen. In dat
kader is hij verplicht mee te werken aan intercollegiale toetsing en evaluatie van
zijn medisch handelen en is hij gehouden mee te werken aan kwaliteitsprojecten
vanwege het academisch ziekenhuis, waaronder protocollering.
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Artikel 8 Informatieoverdracht aan andere behandelaars
1 Indien bij de behandeling en verzorging van de patiënt andere professionele

medewerkers, waaronder de hulpverleners als bedoeld in de wet BIG, zijn
betrokken, geeft de medisch specialist - zo nodig met instemming van de
patiënt/ouders - aan hen alle relevante informatie welke zij voor een goede
beroepsuitoefening nodig hebben, alsmede pleegt hij met hen over de verwijzing
en/of behandeling periodiek overleg.

2 Bij te voorziene afwezigheid draagt de medisch specialist vóóraf zorg voor een
goede overdracht van informatie aan degenen die voor hem waarnemen of hem
vervangen of opvolgen of anderszins bij de behandeling en verzorging van zijn
patiënten zijn betrokken.

Artikel 9 Dossiervorming, archivering van medische dossiers en 
informatieverstrekking aan derden

1 De medisch specialist is gehouden overeenkomstig de in het academisch ziekenhuis
geldende regels, procedures en aanwijzingen van iedere door hem te behandelen
patiënt een dossier met betrekking tot de behandeling op te maken en bij te
houden.

2 Inzage in het medisch dossier door andere dan de rechtstreeks bij de behandeling
van de patiënt betrokkenen kan slechts geschieden na verkregen toestemming van
de patiënt/ouders en na overleg met de medisch specialist c.q. diens opvolger.

3 Publicatie van gegevens uit het medisch dossier geschiedt niet dan met
toestemming van betrokken patiënt, tenzij er sprake is van omstandigheden als
bedoeld in artikel 7.458 BW, waarbij de betrokken medisch specialist,
respectievelijk diens opvolger, ervoor zorg draagt dat de belangen van de patiënt
niet worden geschaad.

4 De raad van bestuur is gehouden er voor zorg te dragen dat de medische dossiers
op zorgvuldige wijze kunnen worden bewaard in het ziekenhuis en wel zodanig dat
geheimhouding van de inhoud daarvan verzekerd is.

5 De raad van bestuur draagt er voor zorg dat de medische dossiers, indien dit voor
de behandeling van de patiënt nodig is, ter beschikking staan van de behandelend
specialist of in voorkomende gevallen van andere rechtstreeks bij de behandeling
betrokken beroepsbeoefenaren, ook buiten de normale uren.

6 De raad van bestuur draagt er zorg voor dat de medische dossiers zowel tijdens
het dienstverband als ook na het einde daarvan overeenkomstig daartoe
vastgestelde normen in het medisch archief van het ziekenhuis berusten en ter
beschikking staan van de behandelend specialist(en) en - op verzoek - van de
betreffende patiënt(en).

7 De raad van bestuur en de medisch specialist nemen de vigerende regels ter
bescherming van de privacygevoelige informatie van de patiënt in acht. Het gaat
hierbij om inzage en afschriften van gegevens, de toegang tot het gebruik van
gegevens, het verstrekken van gegevens, bewaartermijn, correctie c.q. aanvulling
van gegevens en de wijze van opslag en vernietiging van gegevens. 

Artikel 10 Bijdragen van de afdeling c.q. de academisch medisch specialist 
in het kader van de bedrijfsvoering 

1 De medisch specialist is verplicht zich bij de uitoefening van zijn werkzaamheden te
houden aan de aanwijzingen, welke door of namens de raad van bestuur worden
gegeven met het oog op een doeltreffend en doelmatig functioneren van het
academisch ziekenhuis in het algemeen en in het kader van de bedrijfsvoering in
het bijzonder.

2 De medisch specialist is gehouden op passende en kosteneffectieve wijze gebruik
te maken van de beschikbare middelen en bij te dragen aan een efficiënte
bedrijfsvoering. Hij draagt er toe bij dat de vastgestelde interne budgetten niet
worden overschreden door zich bij zijn werkzaamheden te houden aan de financiële
kaders als door de raad van bestuur/ afdelingshoofd vastgesteld.

3 De medisch specialist is verplicht zich te houden aan de procedure en richtlijnen
van het academisch ziekenhuis ten aanzien van het verschaffen van (financieel-
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economische) gegevens die van belang zijn voor de bedrijfsvoering van het
academisch ziekenhuis.

4 Bij extern optreden houdt de medisch specialist zich aan de in het academisch
ziekenhuis geldende richtlijnen/afspraken betreffende contacten met pers/media. 

Artikel 11 Bijdragen van de afdeling c.q. de medisch specialist 
in het kader van de kwaliteit van zorg

1 De afdeling alsmede de medisch specialist individueel zijn gehouden tot mede-
werking aan de totstandkoming en uitvoering van het beleid van het academisch
ziekenhuis met betrekking tot kwaliteitsbevordering en -bewaking en met
betrekking tot die procedures die een zorgvuldige en veilige patiëntenzorg ten doel
hebben, overeenkomstig de wettelijke bepalingen en de in het academisch
ziekenhuis geldende procedures en regels.

2 De medisch specialist zal voor zover in te passen binnen de reguliere werkzaam-
heden en binnen redelijke grenzen een bijdrage leveren aan patiëntenvoorlichting
en instructieactiviteiten.

3 Structurele samenwerking van de medisch specialist met andere instellingen op het
gebied van de patiëntenzorg of onderzoek en de opleiding tot medisch specialist
waar verplichtingen, voor de medisch specialist dan wel het academisch ziekenhuis
uit voortvloeien, is alleen toegestaan in overleg met het afdelingshoofd na
goedkeuring van de raad van bestuur.

4 De afdeling, alsmede de medisch specialist individueel, leveren op verzoek van de
raad van bestuur en het afdelingshoofd in redelijkheid een bijdrage aan
(ontwikkeling en uitvoering van) transmurale zorg en/of andere vormen van
zorgvernieuwing.

Artikel 12 Opleiding
1 De medisch specialist is, in het geval de raad van bestuur/afdelingshoofd daarop

een beroep doet, gehouden mee te werken aan het opleiden van aios overeen-
komstig de daartoe onder andere door het Centraal College en Medisch
Specialisten Registratie Commissie gestelde eisen. 

2 De medisch specialist zal op verzoek van de raad van bestuur/afdelingshoofd
meewerken aan de opleiding en/of bijscholing van het in het academisch
ziekenhuis werkzame personeel, alsmede aan opleidingen door het academisch
ziekenhuis gegeven.

Artikel 13 Wetenschappelijk onderzoek en onderwijs
1 De medisch specialist wordt voor zover de belangen van de patiënten en het beleid

van de afdeling dat toelaten, in de gelegenheid gesteld, overeenkomstig de daartoe
geldende procedures mee te werken aan het verrichten van wetenschappelijk
geneeskundig onderzoek en wetenschappelijk geneeskundig onderwijs.

2 Als een patiënt betrokken kan worden bij onderzoek of onderwijs zal de medisch
specialist de patiënt hiervoor toestemming vragen, na hem adequaat te hebben
geïnformeerd.

3 Voor zover privacyregels en ziekenhuisbeleid dit toelaten zal, indien de betrokken
medisch specialist dit wenst bij wetenschappelijke publicaties bronvermelding
plaatsvinden voor zover het gegevens betreft die betrekking hebben op patiënten
waarvan hij behandelend medisch specialist is/was.
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B i j l a g e  J

S o c i a a l  B e l e i d  Un i v e r s i t a i r  m ed i s c h e  c e n t r a

Artikel 1 Algemeen
De Universitair medische centra, verenigd in de Nederlandse federatie van Univer-
sitair medische centra (NFU), beschouwen dit Sociaal Statuut als uitgangspunt van
handelen voor het te voeren sociaal beleid binnen de aangesloten instellingen.

Het sociaal beleid wordt beschouwd als een geïntegreerd en onmisbaar onderdeel
van het totale beleid van de instelling, gericht op het realiseren van de doel-
stellingen: wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en opleiding en patiëntenzorg. 
De verwezenlijking van het sociaal beleid behoort tevens tot de taak en
verantwoordelijkheid van de medewerkers binnen de UMC's.

De concrete uitwerking van het Sociaal Beleid, in casu de vormgeving in keuzes
van instrumenten, procedures en regelgeving (voor zover niet op centraal niveau is
overeengekomen) behoort tot de taak en verantwoordelijkheid van het afzonderlijke
UMC, mede rekening houdend met het eigen karakter, identiteit en regionale
positie. Dit impliceert dat er per instelling verschillen kunnen optreden met
betrekking tot de vormgeving van sociaal beleid. 
Dit Statuut Sociaal Beleid geeft voor deze uitwerking een richtinggevend kader.

Artikel 2 Doelstelling
De centrale doelstelling van het sociaal beleid is het stimuleren en motiveren van
medewerk(st)ers om te werken aan het realiseren van de doelstellingen van de
UMC's.

Artikel 3 Stimulerend en motiverend werkgeverschap
Een stimulerend en motiverend werkgeverschap komt onder andere tot uitdrukking
door: 
Organisatiestructuur
• Een heldere organisatiestructuur en werkprocedures die passen bij de doel-

stelling van de instelling en die voor de medewerkers duidelijk zijn.
• Duidelijke beschrijvingen van rechten en plichten, taken en verantwoordelijk-

heden.
Organisatieveranderingen
• Ingrijpende organisatieveranderingen te laten plaatsvinden op basis van

duidelijke voor de medewerkers bekende regelingen. In deze regelingen wordt
aandacht besteed aan definities van relevante begrippen en de besluitvormings-
procedures, waarbij in ieder geval begrippen als ingrijpende organisatie-
verandering/reorganisatie, functie, passende functie en herplaatsing worden
gedefinieerd.

• Het bij organisatieveranderingen zoveel mogelijk voorkomen of beperken van
nadelige gevolgen voor de medewerkers, waarbij gestreefd wordt naar het zoveel
mogelijk behouden van werkgelegenheid. 

• Het opnemen van de volgende afspraak in het Sociaal Beleidskader: Indien een
medewerker vanwege een reorganisatie ondanks alle herplaatsingsinspanningen
wordt ontslagen, zal hij, indien hij dat wenst, gedurende twee jaar na datum van
ontslag nog beschouwd worden als interne kandidaat bij sollicitaties en over de
vacatures tijdig worden geïnformeerd. 

Arbeidsvoorwaarden
• Het binnen de mogelijkheden van de instelling bevorderen van goede arbeids-

voorwaarden.
• Het toepassen van de arbeidsvoorwaarden als goed werkgever. 



Overleg
• Het bevorderen van een zorgvuldige wijze van leidinggeven, waarbij de belangen

van de organisatie en van de medewerkers naar redelijkheid worden beoordeeld
en afgewogen.

• Het bevorderen van werkoverleg tussen leiding en medewerkers teneinde te
bewerkstelligen dat medewerkers zich bij de organisatie betrokken voelen.

• Het voeren van open en reëel overleg met de ondernemingsraad over alle
onderwerpen die in algemene zin van belang zijn voor de rechtspositie van de
medewerkers, voor zover dit niet op LOAZ-niveau plaatsvindt.

• Een open communicatie binnen de organisatie-eenheden en het in samenhang
hiermee betrekken van medewerkers bij het inrichten van de eigen werksituatie
en bij het bepalen van het beleid van hun organisatieonderdeel.

Loopbaanontwikkeling
• Aan het loopbaanbeleid aandacht te besteden via de reguliere communicatie-

kanalen van de instelling.
• Het stimuleren van loopbaanbegeleiding teneinde te bevorderen dat individuele

medewerkers arbeid verrichten overeenkomstig hun (potentiële) mogelijkheden
en de in de organisatie voorkomende functies zo goed mogelijk kunnen
vervullen.

• Het mogelijk maken van opleiding en vorming teneinde een bijdrage te leveren
aan de verdere ontwikkeling van de medewerker.

• Een maximale benutting van de mogelijkheden van de medewerker tot
voldoening en ontplooiing in het werk.

• Een beleid met betrekking tot interne mobiliteit binnen de instelling.
• Het wegnemen van belemmeringen die het doorstromen van vrouwen naar

hogere functies bemoeilijken. 
Deeltijdwerk
• Het zoveel mogelijk voorkomen van belemmeringen voor deeltijdwerk, ook voor

hogere en leidinggevende functies. 
Levensfasebewust personeelsbeleid 
• Het voeren van een levensfasebewust personeelsbeleid waarbij rekening wordt

gehouden met de zich afhankelijk van de leeftijd van de medewerker wijzigende
belastbaarheid van de medewerker. 

Veiligheid, gezondheid en welzijn
• Het realiseren van goede arbeidsomstandigheden uit het oogpunt van veiligheid,

gezondheid en welzijn.
• Het beschikbaar stellen van deskundige begeleiding aan medewerkers die om

gezondheids- of sociale redenen bij de vervulling van hun arbeid worden beperkt
en het zonodig treffen van adequate voorzieningen.

• Het door middel van het voeren van een gericht beleid streven naar het
voorkomen van seksuele intimidatie. 

Sociaal verslag
• Het jaarlijks uitbrengen van een sociaal verslag, waarin de hoofdlijnen van het

gevoerde sociale beleid worden vermeld.

1 0 8 CAO  |  '0 8 -'1 1



B i j l a g e  K

Vo o r z i e n i n g  e n  b e r o e p  v o o r  med ewe r k e r s  

v a n  UMC  S t  R a db o ud

I Voorziening 
Artikel I.1

1 Alvorens de medewerker in beroep kan gaan tegen een besluit dat niet door de
raad van bestuur is genomen, dient hij een voorziening te vragen bij de raad van
bestuur.

2 Het voorzieningsverzoek dient binnen één maand na de dag waarop de
medewerker kennis heeft kunnen nemen van het bestreden besluit schriftelijk te
worden ingediend.

3 Bij overschrijding van de in het tweede lid genoemde termijn kan de medewerker
alsnog ontvankelijk worden verklaard, indien hij kan aantonen de voorziening te
hebben gevraagd binnen één maand na de dag waarop hij redelijkerwijs van het
bestreden besluit heeft kunnen kennisnemen, of indien hij kan aantonen dat hem
ter zake van overschrijding van de termijn geen verwijt treft.

4 Het verzoekschrift moet de volgende gegevens bevatten:
• naam, voornamen, adres, woonplaats, functie en afdeling van de medewerker die

de voorziening vraagt;
• een afschrift van het bestreden besluit, dan wel een omschrijving daarvan

ingeval de beslissing mondeling is medegedeeld onder vermelding van de datum
van de mededeling en de naam van de functionaris die de beslissing heeft
medegedeeld;

• de reden waarom de medewerker niet akkoord gaat met het besluit. 
5 Het verzoekschrift kan daarnaast bevatten:

• een aanduiding van datgene wat de medewerker met het aanvragen van de
voorziening beoogt;

• een verzoek om de tenuitvoerlegging van het bestreden besluit op te schorten
totdat de voorziening is getroffen. Een dergelijk verzoek zal in de regel alleen
worden gehonoreerd indien naar het oordeel van de raad van bestuur de
onmiddellijke tenuitvoerlegging een onevenredig nadeel voor de medewerker
heeft in verhouding tot het te dienen belang.

Artikel I.2
1 De raad van bestuur zal zo spoedig mogelijk de ontvangst van het

voorzieningsverzoek bevestigen en daarbij mededelen of het verzoek als
voorziening in behandeling wordt genomen.

2 De medewerker kan om een toelichting van zijn verzoek worden verzocht. Hij dient
deze toelichting binnen de daarvoor gestelde termijn te verstrekken.

3 De raad van bestuur kan de medewerker uitnodigen zijn verzoek mondeling toe te
lichten. De medewerker kan zich hierbij laten bijstaan door een raadsman.

Artikel I.3
1 De raad van bestuur neemt binnen drie maanden na ontvangst van het verzoek een

beslissing. Indien deze termijn dreigt te worden overschreden, wordt de
medewerker op de hoogte gesteld van de stand van zaken ten aanzien van de
procedure, onder opgave van de redenen van vertraging.

2 De beslissing wordt schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld aan de medewerker.
De beslissing zal:
• het bestreden besluit bekrachtigen dan wel, geheel of ten dele, vernietigen;
• in geval van gehele of gedeeltelijke vernietiging zelf een voorziening treffen dan

wel bepalen dat een nieuw besluit ter zake moet worden genomen.
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3 De raad van bestuur wijst de medewerker schriftelijk bij de beslissing op de
mogelijkheid om, behoudens diens recht zich tot de burgerlijke rechter te wenden,
tegen de beslissing in beroep te gaan bij de commissie van beroep.

II Reglement Rechtmatigheidsberoep
Artikel II.1

1 In dit reglement wordt onder medewerker verstaan de persoon die krachtens een
arbeidsovereenkomst in dienst is van de Stichting Katholieke Universiteit.

2 Onder medewerker wordt mede diens nagelaten betrekkingen of rechtverkrijgenden
en de gewezen medewerker begrepen.

Artikel II.2
1 Er is een commissie van beroep.
2 De commissie bestaat uit een voorzitter, een of meer plaatsvervangend voorzitters,

tevens lid, en acht andere leden; de voorzitter wijst, indien er meerdere
plaatsvervangende voorzitters zijn, de plaatsvervangend voorzitter aan die hem bij
zijn verhindering of ontstentenis zal vervangen.

Artikel II.3
1 De voorzitter, de plaatsvervangend voorzitters en de overige leden worden

benoemd door het stichtingsbestuur.
2 De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitters worden benoemd op gezamenlijke

voordracht van het College van Bestuur en de raad van bestuur. De benoeming
wordt gedaan na overleg met de vertegenwoordiging van vakverenigingen en 
-centrales in het Georganiseerd Overleg Stichting Katholieke Universiteit.

3 Het College van Bestuur en de raad van bestuur kunnen elk twee overige leden
voordragen. De vertegenwoordiging van vakverenigingen en -centrales in het
Georganiseerd Overleg Stichting Katholieke Universiteit kan vier overige leden
voordragen. 

4 Bij het bereiken van de leeftijd van zeventig jaren wordt de voorzitter, de
plaatsvervangende voorzitters en de overige leden door het stichtingsbestuur
ontslag verleend met ingang van de eerstvolgende maand.

Artikel II.4
De commissie heeft een secretaris, die benoemd wordt door het stichtingsbestuur
gehoord de voorzitter.

Artikel II.5
1 De commissie beraadslaagt en beslist met drie leden, waaronder de voorzitter. 
2 Voor de behandeling van elke zaak wijst de voorzitter twee leden aan en doet

hiervan mededeling aan partijen.

Artikel II.6
1 De medewerker die door een besluit van of namens het stichtingsbestuur, van of

namens het College van Bestuur of van of namens de raad van bestuur
rechtstreeks in zijn belang als medewerker is getroffen kan daartegen beroep
instellen bij de commissie van beroep.

2 Onder een besluit wordt mede verstaan: een handeling of een weigering om te
besluiten of te handelen.

3 Het beroep kan niet worden ingesteld dan nadat de medewerker betreffende het
bestreden besluit een voorziening heeft gevraagd. De medewerker aangesteld bij
de universiteit vraagt een voorziening aan het College van Bestuur, de werknemer
aangesteld bij het ziekenhuis aan de raad van bestuur.

4 Een voorziening wordt schriftelijk gevraagd binnen één maand na de dag waarop
het bestreden besluit is genomen. Artikel II.10, tweede lid, is van overeenkomstige
toepassing.

5 Het besluit op een verzoek om een voorziening te treffen wordt genomen binnen
drie maanden na de dag waarop het schriftelijk voorzieningsverzoek is ontvangen.
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6 Het bepaalde in het derde lid is niet van toepassing op besluiten van het
stichtingsbestuur, van het College van Bestuur en van de raad van bestuur.

Artikel II.7
Het beroep kan worden ingesteld ter zake dat het besluit in strijd is met het recht. 

Artikel II.8
Niet ontvankelijk is het beroep in zoverre het gericht is tegen besluiten van
algemene strekking.

Artikel II.9
Het beroep heeft geen schorsende werking.

Artikel II.10
1 Een beroep wordt schriftelijk ingesteld binnen twee maanden na de dag waarop

het bestreden besluit is genomen.
2 Hij, die na de hiervoor bepaalde termijn beroep instelt, wordt niettemin

ontvankelijk verklaard, indien hij ten genoegen van de commissie aantoont het
beroep te hebben ingesteld binnen twee maanden na de dag waarop hij
redelijkerwijze van het bestreden besluit heeft kunnen kennisnemen of indien hij
ten genoegen van de commissie aantoont, dat hem ter zake van de overschrijding
van de termijn geen verwijt treft.

3 De beroepstermijn of de behandeling van een aanhangig beroep wordt gestuit door
een schorsing op grond van hoofdstuk VI van de structuurregeling.

Artikel II.11
1 Uiterlijk bij de aanvang van de mondelinge behandeling ter zitting kan elk van de

bij de behandeling van de zaak betrokken leden van de commissie door partijen
worden gewraakt, op grond van feiten en omstandigheden, waardoor het
vertrouwen in de onpartijdigheid van het commissielid ten aanzien van de zaak
schade zou kunnen lijden.

2 Op grond van de in het eerste lid bedoelde feiten of omstandigheden kan een lid
van de commissie zich verschonen.

3 Over de wraking of de verschoning wordt zo spoedig mogelijk na verhoor, doch
buiten tegenwoordigheid en zonder medewerking van de betrokkene, beslist door
de overige leden van de commissie als bedoeld in artikel II.5, eerste lid. Bij staking
van stemmen wordt de wraking geacht te zijn aanvaard dan wel de verschoning
geacht te zijn toegestaan.

4 Het onderzoek der zaak wordt geschorst, totdat over de voorgestelde wraking of
verschoning is beslist en, in het geval deze is toegestaan, totdat degene, te wiens
aanzien zulks geschiedde, is vervangen.

Artikel II.12
1 De zittingen van de commissie zijn openbaar.
2 Indien een der partijen hierom verzoekt, kan de commissie bepalen dat de zitting

geheel of gedeeltelijk met gesloten deuren plaatsvindt.
3 Voorts kan de commissie in het belang van de openbare orde of om gewichtige, in

de uitspraak te vermelden, redenen bepalen, dat de zitting geheel of gedeeltelijk
met gesloten deuren plaatsvindt.

4 De commissie hoort partijen. Zij is bevoegd getuigen en deskundigen te horen en
overlegging van bescheiden te vorderen. Partijen kunnen zich door een raadsman
doen bijstaan. De raadsman is bevoegd kennis te nemen van alle bescheiden die
aan de commissie zijn overgelegd.

Artikel II.13
De commissie kan het bestreden besluit onrechtmatig verklaren.
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Artikel II.14
Indien uit een onrechtmatigverklaring een aanspraak op betaling van een
geldsbedrag voortvloeit, kan de commissie dit geldsbedrag vaststellen.

Artikel II.15
1 De commissie doet schriftelijk uitspraak binnen zes weken na de sluiting van het

onderzoek.
2 In bijzondere omstandigheden kan de commissie deze termijn met ten hoogste zes

weken verlengen.
3 Van deze verlenging wordt aan partijen mededeling gedaan.
4 De uitspraak bevat de gronden, waarop zij berust en vermeldt wanneer zij is

vastgesteld. Zij wordt door de voorzitter en de secretaris van de commissie
ondertekend. 

5 Partijen ontvangen van de secretaris een door hem voor eensluidend gewaarmerkt
afschrift van de uitspraak van de commissie.

Artikel II.16
1 Indien na een uitspraak als bedoeld in artikel II.13 de onrechtmatigheid niet wordt

opgeheven, is de medewerker bevoegd om die reden bij de commissie een
vordering tot schadevergoeding in te dienen.

2 De vordering wordt ingediend binnen zes maanden nadat de commissie uitspraak
heeft gedaan.

Artikel II.17
De uitspraken van de commissie gelden tussen partijen als bindend advies.

Artikel II.18
1 De commissie stelt een regeling van haar werkzaamheden vast bij huishoudelijk

reglement.
2 De voorzitter brengt dit reglement, alsmede de wijzigingen daarvan, ter kennis van

het stichtingsbestuur, welk bestuur voor voldoende bekendmaking zorg draagt.

Artikel II.19
De kosten van het geding komen ten laste van de Stichting Katholieke Universiteit,
behalve voor zover de commissie de kosten op grond van kennelijk onredelijk
gebruik van het beroepsrecht ten laste brengt van de medewerker.
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B i j l a g e  L

B e r o e p  b i j  d e  c omm i s s i e  v a n  b e r o e p  v o o r  

med ewe r k e r s  v a n  VUmc

Artikel 1
1 Onverminderd de bevoegdheid van de medewerker om zich rechtstreeks tot de

gewone rechter te wenden, kan de medewerker, diens nagelaten betrekkingen of
rechtverkrijgende, die door een besluit, een handeling of een weigering om te
besluiten of te handelen door of namens de werkgever genomen of verricht,
rechtstreeks in zijn belang is getroffen, daartegen in beroep gaan bij de commissie
van beroep.

2 Een weigering wordt mede geacht te zijn uitgesproken, indien binnen de daarvoor
bepaalde tijd of, wanneer er een tijdsbepaling ontbreekt, binnen een termijn van
twee maanden een verplicht besluit niet genomen of een verplichte handeling niet
verricht is.

3 Een besluit inhoudende een medisch oordeel, alsmede de weigering om een
medisch oordeel te geven is niet een besluit respectievelijk een weigering als
bedoeld in het eerste lid van dit artikel.

Artikel 2
Het beroep kan door de medewerker bij de commissie van beroep worden
ingesteld ter zake dat:
a het besluit, de handeling of de weigering strijdt met enige bepaling van de

individuele arbeidsovereenkomst, de CAO, dan wel met de werkgever bindende
algemene regelingen;

b de werkgever bij het nemen van het besluit, het verrichten van de handeling, of
het uitspreken van de weigering zijn bevoegdheid kennelijk tot een ander doel
heeft aangewend dan tot de doeleinden waartoe deze bevoegdheid is gegeven;

c de werkgever bij afweging van de betrokken belangen niet in redelijkheid tot het
besluit, de handeling of de weigering heeft kunnen komen;

d het besluit, de handeling of de weigering anderszins in strijd is met een
algemeen rechtsbeginsel of een algemeen beginsel van behoorlijk bestuur.

Artikel 3
1 Niet ontvankelijk is het beroep:

a voor zover het gericht is tegen enige bepaling van deze CAO, alsmede voor zover
het gericht is tegen de werkgever bindende algemene regelingen;

b dat is ingesteld tegen een besluit, handeling of weigering waartegen binnen het
ziekenhuis nog bezwaar kan worden gemaakt;

c dat betrekking heeft op een besluit, handeling of weigering waartegen de mede-
werker reeds bij de gewone rechter in beroep is gegaan;

d dat betrekking heeft op een voorgenomen besluit tot opzegging van de arbeids-
overeenkomst waarvoor de toestemming van de directeur van het Centrum voor
Werk en Inkomen is gevraagd;

e dat is gericht tegen een verzoekschrift dat door de werkgever bij de kanton-
rechter is ingediend.

2 Indien de medewerker een beroep instelt bij de commissie van beroep en, voordat
deze uitspraak heeft gedaan, van hetzelfde besluit, dezelfde handeling of weigering
als waartegen dit beroep is gericht tevens in beroep gaat bij de gewone rechter, is
hij verplicht daarvan onverwijld kennis te geven aan de commissie van beroep. De
commissie van beroep staakt in zulk een geval, ook zonder kennisgeving van
betrokkene, de behandeling van de zaak.

Artikel 4
1 Het beroep dient schriftelijk bij de commissie van beroep te worden ingesteld
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binnen zes weken na de dag waarop het bestreden besluit of de bestreden
handeling of weigering is genomen, verricht of geschied. Het beroepschrift is tijdig
ingediend indien het voor het einde van de termijn is ontvangen of, bij verzending
binnen Nederland, indien het voor het einde van de termijn per post is verzonden.

2 Hij die na de hiervoor bepaalde termijn beroep instelt wordt niettemin ontvankelijk
verklaard, indien hij ten genoegen van de commissie van beroep aantoont, het
beroep te hebben ingesteld binnen zes weken na de dag waarop hij redelijkerwijs
van het bestreden bestuit of de bestreden handeling of weigering heeft kunnen
kennisnemen, of indien hij ten genoegen van de commissie van beroep aantoont
dat hem ter zake van de overschrijding van de termijn geen verwijt treft. 

Artikel 5
Het beroep wordt ingesteld door indiening bij de secretaris van de commissie van
beroep van een schriftelijke met redenen omklede uiteenzetting van de zaak en
een aanduiding van de beslissing die de medewerker wenst uit te lokken.

Artikel 6
1 Onmiddellijk na ontvangst van het beroepschrift zendt de secretaris een afschrift

daarvan aan de werkgever. 
2 De secretaris stelt de werkgever een termijn van ten hoogste een maand

waarbinnen deze zijn zienswijze met betrekking tot het beroepschrift schriftelijk
kenbaar kan maken.

3 Na ontvangst van dit verweerschrift zendt de secretaris onverwijld een afschrift
daarvan aan degene die het beroep instelde. Zo de voorzitter dit voor de
behandeling van de zaak nuttig oordeelt, geeft hij ieder der partijen een maand de
gelegenheid tot repliek respectievelijk dupliek.

4 In gevallen waarvan het spoedeisend karakter aanvankelijk aannemelijk is, is de
voorzitter bevoegd op verzoek van de medewerker of van de werkgever partijen, bij
afwijking van het hiervoor bepaalde, direct voor een mondelinge behandeling op te
roepen.

Artikel 7
1 De voorzitter bepaalt de dag, het uur en de plaats waarop de zaak zal worden

behandeld. Die dag zal niet later worden bepaald dan twee maanden na ontvangst
van het beroepschrift, tenzij de voorzitter conform het bepaalde in artikel 6, derde
lid, het nuttig oordeelt dat van repliek en van dupliek wordt gediend. In dat geval
zal de dag van behandeling niet later mogen worden gesteld dan vier maanden na
ontvangst van het beroepschrift.

2 De secretaris zorgt voor het oproepen van de partijen voor de behandeling van de
zaak ter zitting. Het oproepen geschiedt 14 dagen voor de zittingsdag, tenzij het
spoedeisend karakter van de zaak oproeping op een kortere termijn noodzakelijk
maakt.

3 De secretaris draagt zorg voor de mogelijkheid dat partijen kennis nemen van alle
op de zaak betrekking hebbende stukken.

4 Met eenstemmig goedvinden van de commissie van beroep en van partijen kan de
behandeling van de zaak ook schriftelijk geschieden.

Artikel 8
De commissie van beroep is bevoegd partijen getuigen en deskundigen te horen en
overlegging van bescheiden te vorderen.

Artikel 9
1 De zittingen van de commissie van beroep zijn openbaar. Indien een partij daarom

verzoekt of indien daarvoor gewichtige redenen aanwezig zijn, kan de commissie
van beroep bepalen dat de zitting geheel of gedeeltelijk met gesloten deuren
plaatsvindt.

2 Tijdens de zitting wordt aan partijen de gelegenheid gegeven hun belangen voor te
dragen of te doen voordragen en getuigen en deskundigen te doen horen.

1 1 4 CAO  |  '0 8 -'1 1



Artikel 10
1 De commissie van beroep beraadslaagt en beslist met drie leden, onder wie de

voorzitter of diens plaatsvervanger.
2 Voor de behandeling van een zaak wijst de voorzitter twee leden aan: een lid aan

te wijzen uit de in artikel 13, eerste lid, onder b, genoemde leden en een lid uit de
in artikel 13, eerste lid, onder c, genoemde leden.

3 Indien een zaak naar het oordeel van de voorzitter van zeer eenvoudige aard is,
kan hij deze zaak als alleenzittend lid afdoen, mits hij van het voornemen daartoe
ten minste één week voor de mondelinge behandeling alle leden van de commissie
van beroep alsmede de klager en de werkgever daarvan in kennis stelt en geen
hunner zich daartegen verzet.

Artikel 11
1 Binnen twee weken na de laatste zitting waarop de zaak werd behandeld, neemt

de commissie van beroep een beslissing.
2 De beslissing wordt met redenen omkleed.
3 De secretaris zendt binnen twee maanden na de laatste zitting een gewaarmerkt

afschrift van de beslissing bij aangetekend schrijven aan partijen.

Artikel 12
1 De commissie van beroep kan het beroep ontvankelijk of niet ontvankelijk, gegrond

of ongegrond verklaren.
2 De uitspraken van de commissie van beroep zijn voor partijen bindend.
3 Indien uit de uitspraak een aanspraak op betaling van een geldbedrag voortvloeit,

kan de commissie van beroep dit geldbedrag vaststellen.

Artikel 13
1 De commissie van beroep bestaat uit tien leden en is als volgt samengesteld:

a de voorzitter wordt, evenals zijn plaatsvervanger, in functie benoemd door de
werkgever op gezamenlijke voordracht van de in dit artikel onder b en c
genoemde instanties;

b vier leden worden benoemd door het college van bestuur en de raad van
bestuur gezamenlijk;

c vier leden worden benoemd door de, bij deze CAO betrokken, gezamenlijke
centrales.

2 De commissie van beroep wordt bijgestaan door een secretaris die wordt benoemd
door de werkgever op voordracht van de commissie van beroep.

3 Alle benoemingen geschieden voor de duur van vier jaar. (Her)benoeming is
mogelijk, indien de leeftijd van 64 jaar nog niet is bereikt.

4 Tot leden van de commissie van beroep zijn niet benoembaar leden van het
bestuur der Vereniging, leden van de raad van toezicht van het ziekenhuis, alsmede
personen in dienst van de Vereniging of van een van haar uitgaande instellingen.

5 De leden en de secretaris van de commissie van beroep zijn verplicht tot
geheimhouding van zaken die zij in hun hoedanigheid te weten komen.

Artikel 14
1 De kosten van het geding komen ten laste van de werkgever.
2 Indien daartoe bijzondere redenen bestaan kan de commissie van beroep de

werkgever de verplichting opleggen bij te dragen in de door de medewerker
gemaakte kosten voor zover deze direct verband houden met het beroep.
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B i j l a g e  M

Nad e r e  a f s p r a k e n  t u s s e n  C AO - p a r t i j e n  i n  

d e  C AO -UMC  2 0 0 5 - 2 0 0 7  e n  C AO -UMC  2 0 0 7

CAO-partijen hebben ingestemd met het Akkoord CAO-UMC 2005-2007 van 22
december 2005 (NFU-nr. 053718), het Akkoord aanvulling CAO-UMC 2005-2007 van
29 juni 2006 (NFU-nr. 061663) en het Akkoord CAO-UMC 2007 van 11 juli 2007
(NFU-nr. 072396).
Afspraken tussen CAO-partijen met betrekking tot de CAO-UMC die niet zijn
opgenomen in hoofdstukken 1 tot en met 19 of de bijlagen A tot en met L zijn in
deze bijlage opgenomen.

Investeren in arbeidsomstandigheden
De werkgever zal in het kader van de bedrijfsgezondheidszorg via doorverwijzing
van de bedrijfsarts de medewerkers een zorgfaciliteit aanbieden voor psychosociale
begeleiding en begeleiding bij klachten met betrekking tot houding en
bewegingsapparaat, dan wel het toepassen van goede tilmethoden. 

Loopbaanontwikkeling
De academische ziekenhuizen zetten in op verbetering van de kwaliteit van het
jaargesprek en met name de mogelijkheid om daarbij afspraken te maken over de
persoonlijke ontwikkeling en het loopbaanperspectief.
Dat doen zij door middel van extra scholing voor leidinggevenden en een goede
informatieverstrekking aan medewerkers, zodat deze weten welke agendapunten zij
kunnen opvoeren en op welke wijze hierover al dan niet afspraken kunnen worden
vastgelegd.

Verpleegkundig Advies
CAO-partijen bevelen aan dat ieder huis voorziet in een adequate vorm van
advisering vanuit de verpleging, teneinde de kwaliteit van de verpleegkundige zorg
te verbeteren. De vormgeving is een lokale aangelegenheid, waarbij de instelling
van een Verpleegkundige adviesraad een mogelijke optie is.

Aanpassing CAO aan gewijzigd Arbeidstijdenbesluit
Er zal door de UMC's geen gebruik worden gemaakt van de opt out mogelijkheid
zoals genoemd in het nieuwe Arbeidstijdenbesluit dat in werking treedt op 1 juni
2006.
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